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ALTERACAO DE ESTATUTOS
__ No dia vinte e cinco de Julho de dois mil e vinte e quatro, no
Cartério Notarial situado na Rua Sousa Prado, nimero dezoito, segundo
andar, Odemira, perante mim, Ana Paula Lopes Anténio Vasques,

respectiva Notéria, compareceram como outorgantes:

Ana Paula Vasques
NOTARIA

Fls. 6}—

N

PAULO JORGE FELISBERTO QUINTOS, casado, natural de
Mogambique, residente na Rua da Liberdade, nimero 60, Sio Domingos,

Santiago do Cacém, portador do cartdo de cidadiio niimero 07639245,

valido até 03 de Agosto de 2031, emitido pela Reptiblica Portuguesa;

_____ ARMINDO MANUEL GONCALVES TAROUCA, -casado,
natural da freguesia de Sdo Sebastiio da Pedreira, concelho de Lisboa,
residente na Rua 25 de Abril, nimero 9, Ermidas do Sado, Santiago do
Cacém, portador do cartdo de cidaddo numero 04889281, valido até 26 de

Abril de 2031, emitido pela Republica Portuguesa;

____ ARMENIO CAVACO GAMITO, divorciado, natural da freguesia
de Sdo Domingos, concelho de Santiago do Cacém, residente na Rua Nova
da Gloria, nuimero 32, Sdo Domingos, Santiago do Cacém, portador do
cartdo de cidaddo nimero 06527103, valido até 29 de Dezembro de 2030,

emitido pela Republica Portuguesa;

nas qualidades, respectivamente, de PRESIDENTE, VICE-
PRESIDENTE e TESOUREIRO da Direcgio da:

“Casa do Povo de S. Domingos”, pessoa colectiva de utilidade
publica com sede na Rua Escritor Manuel da Fonseca, ntimero doze, Sdo
Domingos, freguesia de S3o Domingos e Vale de Agua, concelho de

Santiago do Cacém, matriculada no Registo Comercial sob o nimero
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unico de matricula e pessoa colectiva 500 910 073;

com poderes para o acto, qualidade e poderes que verifiquei por
“consulta & certiddo permanente: 5300-5534-0000 e publica-forma da acta
numero cinquenta da reunido da assembleia-geral ocorrida em trés de

Junho de dois mil e vinte e quatro que se arquiva;

Verifiquei a identidade dos outorgantes por exibi¢do dos

respectivos documentos de que eram portadores;

DISSERAM OS OUTORGANTES:

Que em assembleia geral da sua representada ocorrida em trés de

Junho de dois mil e vinte e quatro, conforme consta da acta acima referida,
foi deliberado e aprovado por unanimidade a reformulagéo dos seus estatutos
por forma a adequé-los ao Decreto Lei 172-A/2014 de 14 de Novembro;
Que assim em execucdo do deliberado pela presente escritura,
consignam a deliberagdo tomada, passando a associagdo a reger-se pelos
estatutos constantes do documento complementar anexo a esta escritura da
qual faz parte integrante, cujo contetido tém pleno conhecimento pelo que
se dispensa a sua leitura.

ASSIM O DISSERAM.

Efectuada consulta ao RCBE;
Foi feita aos outorgantes, na presenca simultdnea de todos, a

leitura desta escri plicacdo do seu contetdo.
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ESTATUTOS DA CASA DO POVO DE SAO
DOMINGOS
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CAPITULO I
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Artigo 1.9 J=

Denominacdo e natureza juridica

A Casa do Povo de Sao Domingos, adiante designada por associacdo, é uma instituicdo
particular de solidariedade social, sob a forma de associagdo, sem fins lucrativos,
regida pelas disposicOes da lei aplicavel e, em especial, pelos presentes estatutos.

Artigo 2.0
Sede e ambito de agdo

1. A associagao tem a sua sede na Rua Escritor Manuel da Fonseca, n.° 12, Sdo
Domingos, cédigo postal 7540 — 021, Sdo Domingos, Unido de freguesias de Séo
Domingos e Vale de Agua, concelho Santiago do Cacém, distrito de Setubal.
e 0 seu ambito de agd@o abrange a drcunscriggo teritorial da Unido de frequesias de Sdo
Domingos e Vale de Agua.

2. A associagao tem o nUmero de pessoa coletiva 500910073 e o nilmero de
identificacdo na seguranca social 20006316841

Artigo 3.°
Fins/Objetivos

1. A associagao tem como fins/objetivos principais:

a) Apoio a infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;

b) Apoio a familia;

c) Apoio as pessoas idosas;

d) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e) Apoio a integragdo social e comunitaria;

f) Protegdo social dos cidad&@os nas eventualidades da doenga, velhice, invalidez e
morte, bem como em todas as situagdes de falta ou diminuicdo de meios de
subsisténcia ou de capacidade para o trabalho.

2. Secundariamente, a associagao propde-se desenvolver os seguintes fins/objetivos:
a) Prevengdo, promogdo e protegdo da salde, nomeadamente através daprestacdo

de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitacdo e assisténcia
medicamentosa;

b) Educagao e formacao profissional dos cidaddos;
c) Resolugdo dos problemas habitacionais das populacdes.

Artigo 4.°
Atividades principais, secundarias e instrumentais

1. Para realizagdo dos seus fins/objetivos principais, a associacdo propde-se criar,
manter asou desenvolver seguintes respostas sociais:



a) Creche Familiar;

b) Centro Comunitario, Refeitério/Cantina Social, Centro de Alojamento
temporario, Ajuda Alimentar;

c) Servigo de Apoio Domicilidrio, Centro de Convivio, Centro de Dia, Centro de
Noite, Estrutura Residencial para Pessoas Idosas;

d) Transporte de Pessoas com Deficiéncia;

e) Centro de Atividades e Capacitagao para a Inclusdo, Lar Residencial.

2. Para a realizagdo dos seus objetivos secundarios, associagdo propGe-se criar,
manter ou desenvolver as seguintes atividades:

a) Gestdo de instalagdes e equipamentos e infraestruturas para a realizacdo de
eventos culturais, coldquios, seminarios ou congressos;

b) Gestdo de instalagdes e equipamentos pertencentes ao estado ou as autarquias
locais;
¢) Centros de apoio ao estudo.

3. A associagao propde-se, ainda, criar, manter ou desenvolver as seguintes
atividades instrumentais

a) Atividade comercial, designadamente uma cafetaria/ pastelaria;

b) Promogao social, cultural, moral e profissional, e valorizacao fisica dos seus
associados;

c) Centro de atividades ocupacionais;

d) Lar residencial;

e) Jardim de Infancia / Pré-escolar;

f) Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL);
g) Centro de acolhimento;

h) Lar de infancia e juventude;

ij) Centro de dia;

k) Residéncia auténoma;

|) Casa de abrigo.

Artigo 5.°
Organizacdo e funcionamento

A organizagdo e funcionamento dos diversos sectores de atividade constardo de
regulamentos internos elaborados e aprovados pela direcdo.

Artigo 6.°
Prestacgdo dos servigos e cooperacgao

1. Os servigos prestados pela associagao serao gratuitos ou remunerados em regime
de porcionismo, de acordo com a situacdo econdmico-financeira dos utentes,
apurada em inquérito/ avaliagdo a que se devera sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipagao dos utentes serdo elaboradas em conformidade com
as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados
com 0s servigos oficiais competentes.



CAPITULO II
Dos associados

Artigo 7.9
Qualidade de associado

1. Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham contribuir
para a realizacdo dos fins da associagdo mediante o pagamento de quotas e/ou a
prestagao de servigos.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo em registo apropriado que a
associacao obrigatoriamente possuira.

Artigo 8.°
Categorias

Ha duas categorias de associados:

a) Associados Efetivos — sdo as pessoas singulares ou coletivas, que se proponham
colaborar na realizagdo dos fins da associacdo obrigando-se ao pagamento de
joia e quota mensal, nos montantes fixados pela assembleia-geral;

b) Associados Honorérios — sdo as pessoas, singulares ou coletivas, que adquiram
essa qualidade em virtude das relevantes contribuicdes em donativos ou através
de servigos prestados a favor da instituicdo.

Artigo 9.°
Direitos e deveres dos associados

1. Sao direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da assembleia-geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordindria, nos termos dos
presentes estatutos;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de quinze dias e se
verifiqgue um interesse pessoal, direto e legitimo.

2. Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;
b) Comparecer as reunides da assembleia geral;

c) Observar as disposigdes estatutarias e regulamentos e as deliberacdes dos
drgaossociais;
d) Desempenhar com zelo, dedicag@o e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

Artigo 10.°
Sangoes por violacao dos deveres dos associados

1. Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos
as seguintes sancgoes:

a) Repreensdo escrita;
b) Suspensé&o de direitos até dois anos;



¢) Demissao,

2. Sao demitidos os sdcios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou

materialmente a associagao.

As sangdes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 sdo da competéncia da direcdo.

4. A demissdo é sangdo da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta
da diregao.

5. A aplicagdo das sangdes previstas do n.° 1 so se efetivara mediante audiéncia
obrigatdria do associado.

6. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

o

Artigo 11,0
Condicgoes do exercicio dos direitos dos associados

1. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se
tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

2. S6 sdo elegiveis para os 6rgdos sociais, 0s associados que, cumulativamente
estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham pelo
menos um ano de vida associativa.

3. Nao podem ser eleitos, ou novamente designados, para os 6rgdos sociais, 0s
associados que, tiverem sido condenados em processo judicial por sentenca
transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o
patriménio, abuso de cartdo de garantia ou de cartdo, dispositivo ou dados de
pagamento, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacdo ilegitima de bens
do setor publico ou ndo lucrativo, falsificagdo, corrupcdo, branqueamento de capitais
e contrafagao de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartdes ou
outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatdrios de contrafagdo aquisicdo
de cartdes ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informaético,
salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingao da pena.®

Artigo 12.°
Intransmissibilidade

A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessao.

Artigo 13.°

Condigoes de exclusdo de associado
1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 6 meses;
¢) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.

2. O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer a associacdo ndo tem
direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade
por todas as prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da associacdo.
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_Artigo 14.°
Orgaos sociais
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Sao orgaos da associagao, a assembleia geral, a diregao e o conselho fiscal. \)

Artigo 15.°
Composicdo dos érgdos

1. A diregdo e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da associagdo.

2. O cargo de presidente conselho fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da
associacao.

Artigo 16.°
Condigdes de exercicio dos cargos

1. O exercicio de qualquer cargo nos érgdos sociais é gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragdo da
associagao exija a presenga prolongada de um ou mais titulares da direcdo, podem
estes ser remunerados, ndo podendo a remuneragao exceder quatro vezes o valor
do indexante de apoios sociais.

Artigo 17.°
Incompatibilidade

1. Nenhum titular da direcao pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal e ou
da mesa da assembleia geral.

2. Os titulares dos drgaos referidos no nlmero anterior ndo podem ser
simultaneamente membros da mesa da assembleia geral.

Artigo 18.°
Impedimentos

1. Os titulares dos 6rgdos sociais ndo podem votar em assunto que diretamente |hes
digam respeito, ou no qual sejam interessados, bem como o seu cOnjuge ou pessoa
com guem vivam em condigdes analogas as dos cOnjuges e respetivos ascendentes
e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.9 grau
da linha colateral.

2. Os titulares dos membros da diregao ndo podem contratar direta ou indiretamente
com a associacdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a
associacao.

3. Os fundamentos das deliberacdes sobre os contratos referidos no nimero anterior



deverdo constar das atas das reunifes do respetivo érgdo sacial.

Os titulares dos drgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a da
associagao nem integrar 6rgdos sociais de entidades conflituantes com os da
associacao, ou de participadas desta.

Artigo 19.9
Mandatos dos titulares dos 6rgéos

. O mandato dos 6rgaos da associagao tem a duragdo de 4 quatro anos e inicia-se com
a tomada de posse dos seus membros, perante o presidente cessante da mesa da
assembleia geral ou o seu substituto, que deve ter lugar nos trinta dias seguintes a
eleicdo.

. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram
em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberacdo de eleicdo tiver
sido suspensa por procedimento cautelar.

. O presidente da associagdo ou cargo equiparado s pode ser eleito para trés
mandatos consecutivos.

Artigo 20.°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos

As responsabilidades dos titulares dos 6rgdos da associacdo sdo as definidas nos
artigos 164.° e 165.° do Cddigo Civil.

Além dos motivos previstos na lei, os membros dos érgdos sociais ficam exonerados
de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com declaracio
na ata da sessao imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 21,°
Funcionamento dos 6rgdaos em geral

A direcdo e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

As votagOes respeitantes a eleicdes dos érgdos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros sao feitas por escrutinio secreto.

Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos 6rgdos, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.

Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n.° anterior
apenas completam o mandato.

Das reunides dos Orgdos sociais serdo sempre lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a
reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

E nulo o voto de um membro de dérgdo social sobre assunto que diretamente |he
diga respeito, ou no qual sejam interessados ele, o seu conjuge, pessoa com quem
viva em condigdes andlogas as dos conjuges, respetivos ascendentes e
descendentes, ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha



colateral.

SECCAOQ II
Da Assembleia geral

Artigo 22.°
Constituicdo

1. A assembleia geral, regularmente constituida, é o drgao soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberacbes sdo obrigatdrias para
todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos.

2. A assembleia geral é constituida por todos os sécios admitidos ha pelo menos ..... .
meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

3 A assembleia geral é dirigida pela respetiva mesa que se compde de um
presidente,um 1.9 secretédrio e um 2.0 secretario, que se substituem pela mesma
ordem.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral,
competird a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes,
0S quais cessarao as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 23.°
Competéncias

Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuigBes legais ou estatutarias dos outros 6rgdos da associacdo e, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da associacdo;

b) Eleger e destituir, por votagao secreta, os membros da respetiva mesa, da
diregao e do conselho fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agdo para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia do ano anterior;

d) Deliberar sobre a aquisicao onerosa e a alienacgdo, a qualquer titulo, de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
associacao;

f) Deliberar sobre a aceitagao de integragao de uma instituicdo e respetivos bens;

g) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos ¢rgdos sociais por atos
praticados no exercicio das suas funcoes;

h) Aprovar a adesao a unides, federagdes ou confederacoes.

Artigo 24.°
Convocagao e publicitagao

1. A assembleia geral € convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da
mesa ou substituto.

2. A convocatdria é obrigatoriamente afixada na sede e remetida pessoalmente, a cada
associado, através de correio eletrénico ou por meio de aviso postal.

3. Da convocatéria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos da reunido.
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Independentemente da convocatdria, nos termos do nimero anterior é ainda dada
publicidade a realizacdo das assembleias gerais nas edi¢des da associacdo, no sitio
institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao publico, nas instalacdes e
estabelecimentos da associacdo®.

Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associacdo, logo que a
convocatdria seja expedida para os associados.

Artigo 25.°
Funcionamento

A assembleia geral reine a hora marcada na convocatéria, se estiver presente mais
de metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com
qualguer nimero de presengas.

A Assembleia geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 26.°
Deliberagbes

As deliberagbes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples ndo se
contando as abstengdes.

E exigida a maioria qualificada, de dois tercos dos votos expressos, na aprovacio
das matérias constantes das alineas €), g) e h) do artigo 23.° dos estatutos.

No caso da alinea e) do artigo 23.9, a dissolucdo ndo tem lugar se um nimero de
associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os respetivos
érgdos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da associacdo, qualquer
que seja 0 nimero de votos contra.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, sdo anuldveis as deliberacdes
tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou
representados na reunido todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
sociais e todos concordarem com o aditamento.

A deliberagao da assembleia geral sobre o exercicio do direito de acao civel ou penal
contra os membros dos 6rgaos sociais pode ser tomada na sessdo convocada parta
apreciagao do balango, relatdrio e contas de exercicio, mesmo que a respetiva
proposta nao conste da ordem de trabalhos.

Artigo 27.°
Votagoes e representacdo

O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicao de um voto a cada associado.
Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de
vida associativa.

Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal
uma declaragao/autorizagdo expressa, devidamente assinada, dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral e entregue a data da respetiva reunido.

Cada sdcio ndo pode representar mais de um associado.

Artigo 28.°
Reunioes da Assembleia-Geral



1. A assembleia geral reunira em sessoes ordindrias e extraordinarias.
2. A assembleia geral reunira obrigatoriamente, em sessdo ordinaria:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleicdo dos
titulares dos 6rgdos associativos;

b) Até 31 de margo de cada ano para aprovacado do relatdrio e contas de exercicio
do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal; i

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacdo e votagdo do programa de \/1/ p
agao e do orgamento e para o ano seguinte e do parecer do conselho fiscal.
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3. A assembleia geral reunira em sessdo extraordindria quando convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido da diregao
ou do conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% do nimero de sdcios
no pleno gozo dos seus direitos.

~

SECCAQ II1
Da Direcao

Artigo 29.°
Constituigdao

1. A diregao da associagdo € constituida por 5 membros: presidente, vice-presidente,
secretario, tesoureiro e vogal.

2. Poderd haver, simultaneamente, igual nimero de suplentes que se
tornardo efetivos amedida que se derem vagas e pela ordem em gue tiverem sido
eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de presidente serda o mesmo preenchido pelo vice-
presidente.

4, Os suplentes poderao assistir as reunioes da Diregdo, mas sem direito a voto.

Artigo 30.°
Competéncias

Compete a diregao gerir a associagdo e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efetivagao dos direitos dos beneficidrios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatorio e
contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de acdo para o ano
seguinte;

c) Assegurar a organizagao e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando e aprovando os regulamentos internos que se
mostrem adequados e promovendo a organizagdo e elaboracdo da
contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da associacdo;

e) Representar a associagao em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagbes dos orgaos da
associacao.



Artigo 31.0
Competéncias do presidente

Compete ao presidente da diregao:

a) Superintender na administragdo da associacdo orientando e fiscalizando os
respetivos servigos;

b) Convocar e presidir as reunioes da direcdo, dirigindo os respetivos trabalhos;
) Representar a associacdo em juizo ou fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de
atas da direcao;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solucgo

urgente, sujeitando estes Ultimos a conformagdo da direcdo na primeira reunido
seguinte.

Artigo 32.°
Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuicGes e
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 33.°
Competéncias do secretario

Compete ao secretario:



a) Lavrar as atas das reunides da diregao e superintender nos servigos de
expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da direcao;
¢) Superintender nos servicos de secretaria.

Artigo 34.°
Competéncias do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

C
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d) Receber e guardar os valores da associacéo,
e) Promover a escrituracao de todos os livros de receita e de despesa;

f) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com
o presidente;

g) Apresentar mensalmente a direcdo o balancete com as receitas e despesas do
més anterior;

h) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 35.°
Convocagdes e quérum de funcionamento e deliberativo

1. A diregao € convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria
dos seus membros e sé pode deliberar estando presente a maioria dos seus membros
efetivos.

2. As deliberagdes s@o tomadas por maioria dos votos presentes.

Artigo 36.°
Forma de obrigar

1. Para obrigar a associagao sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de

quaisquer trés membros da direcdo, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do
tesoureiro.

2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da diregdo.

~

SECCAQ IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 37.°
Constituicao

—t

O conselho fiscal € composto por trés membros: presidente e dois vogais.

2. Podera haver simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo
efetivos amedida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. Nocaso de vacatura do cargo de presidente sera o mesmo preenchido pelo primeiro

vogal e este por um suplente.



Artigo 38.°
Competéncias

1. Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizagdo da associacdo, podendo, nesse
ambito, efetuar a diregdo e mesa da assembleia geral as recomendacbes que
entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a direcdo, podendo, para o efeito consultar a documentacdo
necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas do exercicio, bem como sobre o programa
de agdo e orcamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a direcdo e/ou mesa da assembleia
geral submetam a sua apreciacao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

2. Os membros do conselho fiscal podem assistir as reunides da direcdo, quando para
tal forem convocados pelo presidente deste drgdo.

3. O conselho fiscal pode solicitar a direcdo elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribuigdes, bem como propor reunibes extraordinarias para
discussdo, com aquele 6rgao, de matérias incluidas nas suas competéncias.

Artigo 39.°
Convocagoes e quorum de funcionamento e deliberativo

1. O conselho fiscal é convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido da
maioria dos seus membros e sd pode deliberar estando presente a maioria.
2. As deliberagbes sao tomadas por maioria dos votos presentes.

ra

CAPITULO IV
Regime fi .

Artigo 40.°
Patrimoénio

O patrimoénio da Associacdo € constituido pelos bens expressamente afetos pelos
associados fundadores a Associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades
publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.



Artigo 41.°
Receitas

Sdo receitas da associacao:

a) As quotizacOes e as eventuais contribuicGes complementares pagas pelos
associados;

b) As comparticipacdes dos utentes;

c) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

d) Os rendimentos dos servicos prestados;

e) Os rendimentos de bens vendidos;

f) As doacoes, legados e herancas e respetivos rendimentos;

g) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

h) Os donativos e produtos de festas ou subscrigoes.

Artigo 42.0
Quotas, servigos ou donativos

1. Os associados pagam uma quota mensal de valor fixado pela Direcao e ratificado
emassembleia geral.

2. A qualidade de associado honorario depende de aprovagé@o da assembleia geral, sob
proposta da Diregao.

’

CAPITULO V
Di icBes di

Artigo 43.°
Extincao

1. A extincdo da associacdo tem lugar nos casos previstos na lei.

2. Compete a assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislacdo em vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.

3  Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a prética dos atos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidacdo do patrimdnio social, quer a
ultimacdo dos negocios pendentes.

4  Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associagdo, respondem
solidariamente os titulares dos 6rgdos que os praticaram.

Artigo 44.°
Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legislagao em
vigor.
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